
2022年私立华联学院普通现代学徒制试点专业
工商企业管理专业考试大纲


[bookmark: _GoBack]本次工商企业管理专业招生采用“文化素质+职业技能”考核方式，主要侧重于职业技能考核，由招生院校自主命题、自行组织实施文化素质和职业技能考核，择优录取。“文化素质”及“职业技能”测试满分值合计100分，其中文化素质考核内容分值为40分，职业技能考核内容分值为60分。
第一部分  文化素质考核大纲
（工商企业管理专业）
文化素质考核的命题以考查学生的综合素质为主，依据我校人才选拔要求，主要包括汉语言文化基础知识、写作能力、逻辑推理能力、综合解决问题能力、人文历史知识、自然科学知识、当前政治时事等内容，突出对自然科学、人文历史知识及汉语言文化知识等基本人文素质的考查。
考核具体要求如下：
1、 语文：主要考核汉语言文化基础知识、写作能力。
2、 综合素质：主要考查日常科学知识、当前最新的政治时事、人文历史知识、基础的科技知识等内容，考查考生正确的人生观、价值观及职业道德素养。
第二部分  职业技能考核大纲
职业技能测试主要考查考生对报考专业的职业认知水平，报考专业的基础知识、基本技能的掌握，包括本专业涉及的基本理论与方法、基本技能、基本能力和素质；考查考生的语言表达、逻辑推理、分析和解决问题的综合能力以及职业道德和职业素养。
考核具体要求：
1、 职业技能理论部分测试内容包括企业及管理的认知、管理理论、领导理论等。
2、 职业技能实训测试内容一是考查考生的时间管理技能；二是考查考生分析和解决问题的综合能力。
第三部分 考试形式及分值
考试形式：闭卷、笔试
考试时间：120分钟
考试分值：100分
第四部分 试卷题型和分值分配
	 题号
	题型
	题量
	分值

	一
	文化素质
	22
	40

	二
	职业技能
	12
	60

	总计
	
	34
	100



